Escuela Politécnica Superior de Jaén

Documento de Planificacién, Desarrollo y Seguimiento del SGC

Proce- TGS
Descr n del . .. s
Apartado Rl Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento apartado
- EPSJ-ED, con la ayuda de EPSJ-CGC, identifica los factores internos y
Analisis de los .
factores internos externos del SGC de la Escuela que influyen en el desarrolloy
PEO1 411 externos del SGCy resultados de cada procedimiento del SGC (incluyendo nuevas Septiembre - Marzo
normativas y resoluciones rectorales, asi como el plan estratégico UJA
de la Escuela. .
y planes que lo despliegan).
PEO] 410, Politica de calidad EPSJ—ED, con la ayuda de EPSJ-CGC, revisa anualmente la qultlca de Septiembre - Marzo
de la Escuela. Calidad de la Escuela y propone, en su caso, una nueva version.
ObJetlyo§ EPSJ-ED, con la ayuda de EPSJ-CGC, revisa anualmente los Objetivos .
PEO1 413 estratégicos de la . ., Septiembre - Marzo
Estratégicos de la Escuela y, en su caso, propone una nueva version.
Escuela.
Manualy EPSJ-CGC revisa anualmente la idoneidad de los procedimientos y el
PEO1 414 Procedimientos manual del SGC y en su caso, propone una nueva version de los Septiembre - Marzo
del SGC. mismos.
Analisis del
g;:;?aedilsogsllse EPSJ-CGC analiza el Informe Global de Resultados de la Escuela y las
PEO1 4.2 propuestas de acciones de mejora incluidas en el mismo (procedente Abril - Junio

Escuela y otros
informes
aplicables al SGC.

del PAOY).
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proce Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento apartado
Realizacion del
Informe de
Revision Anual del s
SGC de |a Escuela. EPSJ-SUBDIRCAL, con la ayuda de E.P.SJ—CGCy la supervision de .
PEO1 43 (Incluye grado de EPSJ-DIR, elabora el Informe de Revisiéon Anual del SGC de la Escuela a Septiembre - Marzo
. . partir de los informes previos.
ejecucion de este
documento de
Planificacion).
EPSJ-SUBDIRCAL, con la ayuda de EPSJ-CGCy la supervision de
EPSJ-DIR, revisa y actualiza el Plan de Mejora de la Escuela con las
Elaboraciéon del acciones identificadas previamente y con aquellas otras identificadas
PEO1 4.4 Plan de Mejora de | durante la revision del SGC, asegurando que el seguimiento de cada Septiembre - Marzo
la Escuela. accion quede debidamente registrado, incluyendo evidencias de su
ejecucioén y el estado de la misma (implantada, en proceso o
desestimada).
Planificacion,
desarrollo y EPSJ-SUBDIRCAL, con la ayuda de EPSJ-CGC Yy la supervision de
PEO1 4.5 seguimiento del EPSJ-DIR, elabora el documento de planificacién, desarrollo y Junio-Julio
SGC: nuevo ciclo seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestion.
de gestion.
EPSJ-ED, con la ayuda de EPSJ-CGC, revisa y actualiza el documento
con la sistematica de rendicion de cuentas de la Escuela, en el que
Sistematica de guedan claramente identificados los documentos o la informacion
PEO1 4.6 rendicion de gue se va a utilizar para la rendicién de cuentas en relacién a los Septiembre - Febrero

cuentas.

grupos de interés correspondientes, quién se encarga de la rendicién
de cuentas, cdmo se hace y cuando se hace dicha rendicién de
cuentas.
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Proce-

dimiento

Apartado

Descripcion del
apartado

Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar

Rango temporal

PEOIT

Medicién de
indicadores del
procedimiento
PEOLT.

Medicion de indicadores del procedimiento PEOI.

Septiembre - Febrero

PEOT

Disposiciéon de
registros /
evidencias de
PEOT.

Disposiciéon de registros / evidencias de PEOL1.

Febrero

PEO2

4.

Sistema de
recogida y analisis
de informacién a
publicar.

EPSJ-ED, con el apoyo de EPSJ-CGC, identifica y aprueba la
informacién a publicar, teniendo en cuenta su utilidad para los
diferentes grupos de interés, y los medios de cdmo hacerlo.

Enero - Julio

PEO2

4.2

Sistema de
validacion,
publicacién,
revisiony
actualizacién de la
informacioén
publicada.

EPSJ-SUBDIRCOM publica/difunde la informacién.

Septiembre - Julio

PEO2

Medicién de
indicadores del
procedimiento
PEO2.

Medicién de indicadores del procedimiento PEO2.

Enero - Marzo
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Proce-

dimiento

Apartado

Descripcion del
apartado

Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar

Rango temporal

PEO2

Disposiciéon de
registros /
evidencias de
PEO2.

Disposicién de registros / evidencias de PEO2.

Marzo

PCOT

411

Elaboraciony
tramitaciéon de la
propuesta de
nuevos titulos
oficiales de
responsabilidad
exclusiva.

EPSJ, mediante la creacién de una comisién aprobada por la EPSJ-JE,
elabora la propuesta de una nueva titulacién oficial, adecuandose a los
requerimientos establecidos en la normativa en vigor sobre
tramitacion de un nuevo titulo oficial.

Indeterminado

PCOI1

412

Elaboraciony
tramitacién de la
propuesta de
nuevos titulos
oficiales
intercentros o
interuniversitarios.

EPSJ-JE elige a los miembros de INTER-COMP en representaciéon de la
EPSJ.

Indeterminado

PCOI1

413

Tramitacién del
proyectoy la
memoria de
nuevos titulos
oficiales de
responsabilidad
exclusiva.

EPSJ presenta el proyecto completo en el plazo y con el formato
establecido por UJA-VICTIT, segun la normativa en vigor sobre
tramitacion de un nuevo titulo oficial.

Indeterminado
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proce Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento apartado
Tramitacion del
proyectoy la
memoria de EPSJ presenta el proyecto completo en el plazo y con el formato
PCO1 414 nuevos titulos establecido por UJA-VICTIT, segun la normativa en vigor sobre Indeterminado
oficiales tramitacién de un nuevo titulo oficial.
intercentros o
interuniversitarios.
Seguimiento Para cada titulo sometido a seguimiento, EPSJ-SUBDIRCAL, con la
externo de titulos | supervision de EPSJ-DIR y el apoyo de EPSJ-COORDTIT y EPSJ-CGC,
PCO1 421 oficiales de prepara el Informe de Seguimiento Externo del Titulo, de acuerdo con Mayo - Julio
responsabilidad el protocolo establecido por AGEN y la modalidad de seguimiento que
exclusiva. corresponda.
Seguimiento
externo de titulos | INTER-CAL prepara el Informe de Seguimiento Externo del Titulo, de
PCO1 422 oficiales acuerdo con el protocolo establecido por AGEN y la modalidad de Mayo - Julio
intercentros o seguimiento que corresponda.
interuniversitarios.
is‘nigeggér;::;?culos EPSJ-SUBDIRCAL, con la supervision de EPSJ-DIR y el apoyo de
. EPSJ-COORDTIT y EPSJ-CGC, realiza anualmente el Informe Global de -
PCO1 423 oficiales de . . ~ . Diciembre - Marzo
. Resultados del Titulo, siempre que ese ano al titulo no le corresponda
responsabilidad o . S
exclusiva, renovar la acreditacion ni realizar seguimiento externo por AGEN.
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Proce- TP
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal

dimiento R

iSnetgeSrlwrQIdeg’E?(ulos EPSJ-SUBDIRCAL, con la supervision de EPSJ-DIR y el apoyo de

. EPSJ-COORDTIT y EPSJ-CGC, realiza anualmente el Informe Global de .

PCO1 42.4 oficiales . . ~ ) Diciembre - Marzo

) Resultados del Titulo, siempre que ese afo al titulo no le corresponda

intercentros o T . o

. . . renovar la acreditacidn ni realizar seguimiento externo por AGEN.

interuniversitarios.

Modificacion de

titulos oficiales de | EPSJ-COORDTIT, con la supervision de EPSJ-DIR, prepara la propuesta .
PCO1 42:5 responsabilidad de modificacion de titulo y la remite a la EPSJ-CGC. Indeterminado

exclusiva.

Modificacion de
PCO1 426 futulos oficiales EPSJ-DIR eleva la propuesta de modificacion de titulo a EPSJ-JE. Indeterminado

intercentros o

interuniversitarios.

Sfrr;‘;\i’facc'?é”nd dee'a EPSJI-SUBDIRCAL, con la supervision de EPSI-DIR y el apoyo de

) - EPSJ-COORDTIT y EPSJ-CGC, realiza el Autoinforme de Renovacién de .
PCO1 427 titulos oficiales de T . . Mayo-Julio

- la Acreditacion, siguiendo los apartados y aportando las evidencias
responsabilidad . .
. gue se recogen en la guia correspondiente elaborada por AGEN.

exclusiva.

Renovacién de la

acreditacion de . L o
PCO 428 titulos oficiales EPSJ-DIR presenta el Autoinforme de Renovacidon de la Acreditacion a Mayo-Julio

intercentros o

interuniversitarios.

EPSJ-CGCy EPSJ-JE.
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Proce- D TP
escripcion del . . . g
Apartado P Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento R
EPSJ, en el caso de suspension temporal o definitiva de un titulo de la
Proceso para la . . . . . .
. Universidad de Jaén adscrito a la misma, es responsable de garantizar
extincion de un ue se lleve a cabo la planificacion y desarrollo de las enseflanzasy la
PCO1 43 titulo oficial de 9 . prar y . Y Indeterminado
. evaluacion del aprendizaje para el titulo suspendido, conforme a los
responsabilidad o L . . . .
exclusiva criterios de extincidon establecidos por la Universidad de Jaén y en el
' Manual del Sistema de Garantia de Calidad.
En el caso de suspensiéon temporal o definitiva de un titulo intercentro
Proceso para la o interuniversitario, las entidades participantes son responsables de
extincion de un garantizar que se lleve a cabo la planificacion y desarrollo de las
PCO1 4.4 titulo oficial ensenanzasy la evaluacidon del aprendizaje para el titulo suspendido, Indeterminado
intercentro o conforme a los criterios de extincidon establecidos en el convenio para
interuniversitario. | laimparticion del titulo y los Sistemas de Garantia de Calidad de
dichas entidades.
Medicion de
indicadores del L - . Diciembre/Indeterminado
PCO1 5 . Medicion de indicadores del procedimiento PCOT1. / .
procedimiento - Marzo/Indeterminado
PCO1.
Disposicion de
registros . L . . . .
PCO1 6 9 / Disposicion de registros / evidencias de PCO1. Marzo/Indeterminado

evidencias de
PCO1.
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Proce-

dimiento

Apartado

Descripcion del
apartado

Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar

Rango temporal

pPCO2

41

Titulos de
responsabilidad
exclusiva de la
EPSJ: Perfiles de
ingreso, captacion
de estudiantes,
admisidn, acceso
y matriculacion.

Para cada titulo, EPSJ-ED, con el apoyo de EPSJ-CODI (para los grados)
y EPSJ-CAM (para los masteres) revisa y, en su caso, actualiza el perfil
idéneo de ingreso.

Enero - Julio

pPCO2

4.

Titulos de
responsabilidad
exclusiva de la
EPSJ: Perfiles de
ingreso, captacion
de estudiantes,
admisidn, acceso
y matriculacion.

EPSIJ-ED, atendiendo a los datos de oferta y demanda, revisa y
actualiza, en su caso, el plan de captacion de estudiantes (actividades
para la promocidén y orientacidon de las titulaciones de la Escuela).

Noviembre - Julio

pPCO2

4.

Titulos de
responsabilidad
exclusiva de la
EPSJ: Perfiles de
ingreso, captacion
de estudiantes,
admisidn, acceso
y matriculacion.

EPSJ-DIR, a través de UJA-SGA, aplica los criterios de admisidn, acceso
y matriculacion de estudiantes establecidos a nivel general por el
Sistema Universitario Andaluz y en la normativa de matricula de la
Universidad de Jaén.

Julio 2026 - Octubre 2026
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Proce- TP
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento R
Titulos intercentro
e
interuniversitarios:
PCO2 49 Perfiles de EPSJ-DIR eleva el perfil idéneo de ingreso a EPSJ-JE para su Enero - Julio

ingreso, captacion | aprobacion.
de estudiantes,
admisidn, acceso
y matriculacion.

Titulos intercentro
e

int i itarios: . .
interuniversitarios EPSJ-ED, atendiendo a los datos de oferta y demanda, revisa y
Perfiles de

PCO2 42 actualiza, en su caso, el plan de captacion de estudiantes (actividades Noviembre - Julio

ingreso, captacion . . g . .
9 " P para la promocion y orientacion de las titulaciones de la Escuela).
de estudiantes,

admisidn, acceso
y matriculacion.

Titulos intercentro

e
interuniversitarios: | EPSJ-DIR, a través de UJA-SGA, aplica los criterios de admision, acceso

PCO2 40 Perﬂles de 3 y‘matnculaqon gle gstud|antes establecidos g nivel gene,ral por el Julio 2026 - Octubre 2026
ingreso, captacion | Sistema Universitario Andaluz y en la normativa de matricula de la
de estudiantes, Universidad de Jaén.

admisidn, acceso
y matriculacion.
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Proce- TP
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento R
Titulos de
responsabilidad
exclu'sw.a d~e a EPSJ-DIR, a través de UJA-SGE, crea en el sistema las guias docentes
EPSJ: Diseno, . . . . .
PCO2 4.3 de las asignaturas que se van a impartir y cumplimenta los datos que Mayo - Julio
desarrolloy
. . corresponden a EPSJ.
mejora continua
de las guias
docentes.
Titulos de
responsabilidad
exclusiva de la Para cada grado, EPSJ-COORDG, EPSJ-OA y UJA-DPTOS, con la
PCO2 45 EPSJ: supervision de EPSJ-DIR, elaboran la Planificaciéon Docente Anual Abril - Julio
Planificacion y (procedimiento PAQ2).
coordinacion
docente.
Orientacion
PCO2 47 academlca y EPSIJ-ED revisay gctgahza tanto el plan dg aCC|o.r,1es de acpglda, tutoria Julio 2026 - Octubre 2026
profesional al y apoyo al aprendizaje como el plan de orientacién profesional.
estudiantado.
Gestiéon de las Para cada titulacién que incluya en su plan de estudios una o varias
PCO2 4.8 practicas externas | asignaturas de practicas de empresa, EPSI-DIR nombra al menos una Septiembre - Julio

curriculares.

persona que las tutorice (EPSJ-TUTORPRACTIT).
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relacionada con
estudiantes.

publicada en la web de la Secretaria General de la UJA (Normativa
relacionada con Estudiantes'), asi como en la pagina web de la Escuela
(Normativa?).

Proce- TP
Descripcion del . e af
Apartado P Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento EESREN
Gestion de la
movilidad del
estudiantado - EPSJ-MOV revisa y aprueba el contrato académico, o requiere a
Fase 1: asignacion | ESTMOV para que haga cambios para garantizar que durante la . .
PCO2 491 . 9 . para g . 9 P g 9 . Noviembre - Julio
de destinoy movilidad se adquieren las competencias y resultados de aprendizaje
formalizacion del | de las asignaturas que se van a convalidar.
contrato
académico
Gestion de la
movilidad del EPSJ-CGC analiza los resultados obtenidos de los programas de
PCO2 492 estudiantado - movilidad que afectan a los titulos de la EPSJ y, en su caso, propone las Septiembre - Marzo
Fase 2: realizacion | acciones de mejora correspondientes.
de la movilidad.
Gestion de
reconocimiento EPSJ-DIR es el responsable de resolver la adaptacion, reconocimiento
PCO2 410 de créditos. y transferencia de créditos contemplados en la normativa Septiembre - Julio
Certificacion de correspondiente de la Universidad de Jaén.
los aprendizajes.
EPSJ aplica los mecanismos de la Universidad de Jaén para regular las
Aplicacién de la directrices que afectan al alumnado (reglamentos, reconocimientos y
normativa certificacion). La normativa relacionada con estudiantes se encuentra .
PCO2 41N ) Octubre - Julio

' https:/Mmww.ujaen.es/gobierno/secgen/normativa-de-interes-universitario/normativas-estudiantes

2 https:/feps.ujaen.es/la-escuela/normativa
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de informacion.

para la obtenciéon de la informacién con la colaboracién de las
personas interlocutoras de las instituciones colaboradoras en estos
titulos.

Proce- TR
Apartado Descripcion del Primera actuacién de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento EESREN
Gestion de la . . .
calidad de los EPSJ-SUBDIRTFT coordina todas las actividades relacionadas con los
PCO02 412 . TFT de los titulos de la Escuela (gestidon de propuestas, asignacion y Octubre - Julio
Trabajos fin de evaluacioén, entre otras)
titulo (TFT). ' '
Gestiéon de otras
?eclg\éligrache;s con EPSJ-ED valora la necesidad de realizar otras actividades relacionadas
PCO2 413 con el proceso de ensenanza-aprendizaje y, en su caso, define la Indeterminado
el proceso de .
. propuesta de las actividades a desarrollar.
ensefanza -
aprendizaje.
Medicién de
PCO2 5 |nd|cad.or.es del Medicion de indicadores del procedimiento PCO2. Septiembre - Julio
procedimiento
PCO2.
Disposicién de
PCO2 6 reg|stro§/ Disposicién de registros / evidencias de PCO2. Julio
evidencias de
PCO2.
EPSJ-SUBDIRCAL mide o recaba los datos del cuadro de indicadores
. _ del SGC (véase el Anexo “Cuadro de Indicadores” del procedimiento
Sistematica de PAOT). En el caso de titulos interuniversitarios o intercentros, contara
PAO1 411 recogida y analisis i ' Septiembre - Julio

3 https://feps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/manual-y-procedimientos
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Proce- TR
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento EESREN
Analisis de . . .
ncidencias EPSJ-SUBDIRCAL recaba informacion sobre los resultados de atencion
PAO] 42 (quejas, de qgejgs, reclamacpnesy sugerepaas (mcluyendo'el Info'rme de Septiembre - Marzo
. Seguimiento de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias realizado por el
reclamaciones,
. UJA-SIRAE).
sugerencias).
Analisis de . EPSJ-SUBDIRCAL presenta a la EPSJ-CGC el contenido de los Informes
recomendaciones - . . . .
) Externos de Evaluacién, especialmente las recomendaciones incluidas .
PAO1 43 de informes . S . Indeterminado
en los mismos, para su analisis y, en su caso, propuesta de acciones de
externos de .
- mejora.
evaluacion.
Analisis del Plan
de Mejora de la . . .
EPSJ-CGC realiza el seguimiento del Plan de Mejora de la Escuela (que
Escuela, de . ; . . . .
PAO1 4.4 . . contiene todas las acciones de mejora procedentes de los distintos Septiembre - Julio
informes internos .
. procedimientos del SGC).
y de informes de
auditoria interna.
Revision y analisis
de los objetivos y
competencias de
PAO] 45 los titulos, los EPSJ-DIR, con la ayuda de EPSJ-COORDTIT, analiza la adecuacién de Septiembre - Marzo

perfiles de
formaciony la
sostenibilidad de
los titulos.

los objetivos y competencias de los titulos e informa a EPSJ-CGC.
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Proce- TR
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento apartado
Realizacio I .
lnii:::'grog; de EPSJ-SUBDIRCAL, con la supervision de EPSJ-DIR y el apoyo de la
PAO1 46 Resultados de |a EPSJ-CGC, elabora el Informe Global de Resultados de la Escuela, que Enero - Marzo
incluye la propuesta de acciones de mejora (si fueran necesarias).
Escuela.
Medicién de
PAOI1 5 |nd|cad.or'es del Mediciéon de indicadores del procedimiento PAOT. Septiembre - Julio
procedimiento
PAOLT.
Disposicion de
PAOI1 6 reg|stro§/ Disposiciéon de registros / evidencias de PAOT. Julio
evidencias de
PAOQLT.
. ., Para cada grado, EPSJ-COORDG, EPSJ-OA y UJA-DPTOS, con la
Planificacion . o .
docente - supervision de EPSJ-DIR, elaboran la Planificacion Docente Anual. En
PAO2 421 . . el caso de los grados intercentros e interuniversitarios, esta Abril - Julio
Titulaciones de .. h . L .
rado planificacion se elaborara en coordinacion con sus homadlogos del
9 ’ centro/universidad con la que se comparte el titulo.
- . Para cada master, EPSJ-COORDM, con la supervisiéon de EPSJ-DIR,
Planificacion . . .
docente - elabora la Planificacion Docente Anual. En el caso de los titulos
PAO2 4272 intercentros e interuniversitarios, esta planificacién se elaborara en Abril - Julio

Titulaciones de
ma3aster.

coordinacién con sus homologos del centro/universidad con la que se
comparte el titulo.
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Proce- TR
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento apartado
Proceso para la
deteccién de EPSJ-COORDG y EPSJ-COORDM revisan peridédicamente las
PAO2 4.3 necesidades de necesidades de personal académico para el correcto desarrollo de la Septiembre - Enero
personal docencia de los titulos.
académico.
Cestion de la
formacion del EPSJ-ED, en su caso, promociona actividades complementarias de
PAO2 4.4 profesorado y de formaciéon y divulgacion en los ambitos cientificos y técnicos que le Septiembre - Julio
la innovacién sean propios.
docente.
Gestion de la
calidad de la EPSJ-CGC desarrolla y aplica los mecanismos de control de calidad de
PAO2 45 actividad docente . . Y 'p Indeterminado
los titulos que estan bajo el alcance de la EPSJ.
/ Programa
DOCENTIA.
Medicién de
PAO2 5 |nd|cad'or'es del Medicién de indicadores del procedimiento PAO2. Septiembre - Julio
procedimiento
PAO2.
Disposicion de
PAO2 6 registros / Disposicidn de registros / evidencias de PAO2. Julio

evidencias de
PAO2.
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Proce- TR
Apartado S D G Primera actuacion de la cadena de actividades a desarrollar Rango temporal
dimiento EESREN
Gestion de EPSJ-DIR vela por el cumplimiento de las normas que afecten a la
recursos para el . . . .
. Escuelay, en especial, las relativas al buen funcionamiento de los . .
PAO3 4.1 aprendizajey g S . . Septiembre - Julio
200v0 al servicios, el cumplimiento de las obligaciones docentes del
Poy . profesorado y el mantenimiento de la disciplina académica.
estudiantado.
Gestion del EPSJ-DIR detecta las necesidades de personal de la Escuelay las
PAQO3 42 personal de apoyo . P Y Septiembre - Julio
. comunica a UJA-GER.
a la docencia
Medicion de
PAO3 5 mdlcad'or.es del Medicion de indicadores del procedimiento PAO3. Septiembre - Julio
procedimiento
PAOQO3.
Disposicion de
ist . L . . . .
PAQO3 6 reg|s rog/ Disposicién de registros / evidencias de PAO3. Julio
evidencias de
PAQ3.
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